
Cornate d’Adda - Per valorizzare la formazione professionale, tecnica, tecnologica e scientifica e 
intercettare e rispondere in modo tempestivo ed efficace alle richieste di competenze del sistema 
lavorativo, il Comune di Cornate d’Adda ha promosso l’incontro di domanda e offerta di STAGE 
nei percorsi Universitari e Post-Universitari.  
L’offerta si rivolge prioritariamente agli studenti universitari e neo-laureati residenti a Cornate, che 
vogliono acquisire competenze per inserirsi in modo qualificato nel mercato del lavoro ai diversi 
livelli dell’impresa. 
Elevate capacità professionali e un maggior know-how consentono ai giovani di introdursi nel 
mercato del lavoro con la prospettiva di svolgere responsabilmente i propri compiti e di costruirsi le 
condizioni per un’occupazione stabile e qualificata. 
L’offerta di Stage si è ideata e concretizzata grazie alla collaborazione di diversi soggetti promotori 
e formativi, nel nostro caso le università e le imprese, basando gli sforzi sostenuti sulla convinzione 
che l’investimento sulle persone sia fondamentale per stimolare la competitività futura e creare 
nuovi e migliori posti di lavoro in un mercato sempre più internazionale. 
Il Comune di Cornate d’Adda si inserisce in un settore fortemente strategico, quello dello stage, nel 
quale la formazione “on the job” accompagna gli studenti universitari e neo-laureati cornatesi nella 
fase di apprendimento continuo di conoscenze e competenze. 
La collaborazione con le imprese del territorio, sempre più forte nel principio di sopperire ad un 
periodo di forte crisi, si pone alla base della costruzione di una solida capacità di connessione tra 
competenze e lavoro e quindi tra formazione e lavoro.  
Le aziende aderenti formano “sul campo” i futuri dipendenti, ai vari livelli aziendali, fornendo le 
basi necessarie per coniugare studio e lavoro e solide esperienze per futuri curricula. 
In un contesto internazionale dove viene riconosciuta una correlazione sempre più stretta tra 
competitività e competenze, il successo delle imprese è sempre più legato alla qualità della 
formazione dei giovani. 
Per tali motivazioni è importante arricchire il proprio curriculum vitae con esperienze lavorative che 
diano risalto ad una formazione attenta e continua. 
Gli studenti universitari e neo-laureati residenti a Cornate sono invitati ad inviare il proprio CV 
direttamente all’azienda di interesse. 
Di seguito vengono elencate le aziende che attualmente, in collaborazione con il Comune di 
Cornate d’Adda, si sono rese disponibili a selezionare potenziali candidati. 
 

                                                         
 

• LEROY MERLIN BUSNAGO – Sig.ra Rosy   
www.leroymerlin.it – mail: run.busnago@leroymerlin.it 

• QUADRA S.R.L. – Dott.ssa Elena Bottura  
www.quadrasrl.net - mail: quadra@quadrasrl.net 

• AZIENDA IL TURCHESE – Dott.ssa M. Grazia Vittadini  

 www.ilturchese-horses.it – mail: ilturchese.horses@yahoo.it 

• ST THOMPSON – Sig.ra Valeria Riva 

www.st.com – mail: valeria.riva@st.com  

• PIERETTO STUDIO TECNICO 7 P – Pieretto Geom.Laura 

mail: studio7p@libero.it   

 

INFORMAZIONI  



Progetto “STAGE” 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Daniela Magli e Nava Luisa (tel. 039-6874309-213) 

 orario: dalle 9.30 alle 13.30 dal Lunedì al Venerdì 

 

Articolo di  Ivan Rinaldi 

Assessore alla Cultura 
Luca Mauri  


